Fragebogen Arbeitnehmer Austritt ,,Elena“

(Name des Arbeitgebers)

Name, Vorname:

PENNING

!\ ] STEUERBERATUNG
\ DUSSELDORF NEUSS

Austritt/Kindigung:

Das Arbeitsverhaltnis wurde gekindigt am

Zum

durch O Arbeitgeber O Aufhebungsvertrag [ Arbeitnehmer
Befristetes Arbeitsverhaltnis Oja Onein Kundigungsschutzklage Oja Onein
Kindigung per Post Oja Onein Betriebsbedingte Kiindigung Oja Onein
Schriftliche Kiindigung Oja Onein Vertragswidriges Verhalten Oja Onein

Grund vertragswidriges Verhalten, kurz schildern:

falls ja, Abmahnung Oja Onein

Kindigungsfrist:

Kalendertage Werktage

zum

Datum Abmahnung:

Wochen

Monate

[0 Ende der Woche [ 15.des Monats [0 Monatsende [ Ende des Vierteljahres [0 ohne festes Ende

Anderung Wochenarbeitszeit

Stunden bisher Stunden neu

Grund

Anderung ab

Anderung Befristung

Der befristete Arbeitsvertrag wurde am bis

Ausbildungsende

Tatséchliches Ende der Ausbildung

Datum

verlangert.

Unterschrift



